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COMUNA 8 - LEY 153

ACTA N° 6/2024
ANO IV REUNION VI

Fecha: miércoles 5 de junio de 2024
Horario: 9,15 A 11 horas
Lugar: efector de salud Cecilia Grierson

Participantes: Se ordenan por orden alfabético de apellidos, a saber:
ANGELERI Patricia Prom. y Protec. Grierson; ATAHUICHI Susana Mesa Activa
Corriente Villera; CALLEJAS Nelson Corriente Clasista Combativa CCC;
CHINCHILLA Marcos Mov x Un Hospital Comuna 8; COUSELO Claudia Filial
Grierson AMM; CUEVAS Amelia La Poderosa; DE TORO Veronica Cesac 3;
FALASCHI Pablo Jefe Div Prog Htal Grierson; FLORES Lola F.O.B. Fte. Org.
Barrial; GONZALEZ Estela La Poderosa; MATTA Gisela Directora Htal Cecilia
Grierson; MORINIGO Julian Com. Salud C.C.C. 8; PAREDES Martin Guardia
Grierson Filial AMM; PAZ Fernando Asesor SS At. Prim Min Salud; PENNELLA
Sandra Dir. Cesac 18; PEREZ Diosnel Frente Popular Dario Santillan; PETTA
Gabriela Formando Ciudadanos Asoc Civil; QUEVEDO Gabriela Defensoria del
Pueblo CABA; RODAS Zulma Barrios De Pie; ROSALES Ibet Mov La Dignidad
- Mesa Activa; SCODELLARO Marcelo Gerente Htal Grierson; SILVA Karina
Coor. Consejo Consultivo Comunal 8; VAZQUEZ Maria Fernanda Dir. Cesac
43; WEISSBROD Daniel Asesor SS At Hosp Min Salud; ZAMBRANO Ricardo

Mov x Un Hospital Comuna 8. S

Reunidos los presentes se procedié a hacer circular una hoja para anotarse con
nombre, apellido, cargo/funcion/representacion, celular y correo electronico.
FALASCHI dio inicio a la reunién siendo las 9,15 horas cediendo la palabra a
PAREDES se presenta como representante de otros jefes de la guardia y como
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representante de la Filial de Médicos Municipales del Grierson. Por un problema
técnico no puede pasar un PowerPoint con fotos y videos que desea mostrar a
los presentes y quedara para otra oportunidad. Explica que la Guardia funciona
desde 2016 y esta conformada por 2 shock room cada uno con 2 camas para
pacientes graves equipado con monitoreo y respirador mecanico. Tiene 3
habitaciones con 2 camas cada una con una capacidad para 6 pacientes
internados. Hay 7 consultorios. El consultorio O es para internacion temporaria.
El consultorio 1 que tiene bafio que se usa como internacion. El consultorio 2
que esta enfermeria donde se hace el triage (rojo urgente, amarillo patologias
menores a 30 minutos, verde no tan importantes puede ser mas de 2 horas, azul
qgue puede extenderse hasta 4 horas de espera). Sigue explicando que, estan
los Consultorios 3 y 4 con médicos ayudantes de clinica médica. Consultorio 5
de traumatologia, consultorio 6 de ginecologia y 7 que también puede ser
utilizado como internacién. Esta el tomografo que adn faltan los cargos. La
dotacién es de 6 ayudantes, solo dos guardias tienen los cargos completos. Las
guardias criticas son las de los dias lunes y viernes, la guardia del jueves estaria
en amarillo por la cantidad de personal que requiere. Los dias lunes y sdbados
la guardia no tiene medico clinico (aclaracion: los cargos estan disponibles, pero
nadie se presenta a los concursos para ocuparlos). En relacion a otros
Hospitales, la dotacion del Grierson es menor, siendo entre 11 y 14 médicos
ayudantes (Pifiero, Penna, etc) Cargo de cardiélogo también esta disponible el
cargo para ocupar. Los cargos de especialistas estan casi estd completo salvo
la guardia del sabado que tiene un solo cirujano y hay una guardia que no tiene
psiquiatra. No tener especialistas en salud mental es complicado por como afecta
la atencién por abusos y dialogo con los familiares que lleva tiempo. Hay 2
técnicos radiélogos, hay un titular bioquimico y un suplente (se deberia pedir un
segundo titular), en farmacia lo mismo un titular y un suplente (lo mismo, deberia
haber 2 titulares) Explica que se salié de la pandemia del Covid, luego comenzé
el Dengue y ahora estan con las guardias saturadas por enfermedades
respiratorias. Ademas, se atiende a pacientes de otras jurisdicciones ajenas a la
Comuna 8. La demanda aumenta cada vez mas y los recursos humanos
profesionales siguen siendo los mismos 0 menos incluso. Informa que el sector
de la Guardia es un lugar de mucha tension por lo cual, hay profesionales que
no desean quedarse y concursan para otro efector de salud y se van. Tampoco
desean cubrir guardias cuando un colega no puede concurrir por razones
diversas. Sigue informando que ademas sufren hurtos de algunos equipamientos
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como desfibrilador, que ya hicieron la denuncia solicitando las camaras de
seguridad y esta encausado el tema. También esta denunciado judicialmente la
puerta de un consultorio que patearon rompiéndola. Explica que hace dos
semanas atras por un hecho de violencia, un médico solicitd irse y la guardia
quedo6 con menos personal. Sigue comentando que hace unos dias hubo un
hecho de difamacion a un médico de guardia en redes sociales que fue a atender
a un paciente en la sala de internacion, explica que las 40 camas de
internaciones por la noche no quedan con un médico a cargo motivo por el cual,
cuando hay requerimiento de enfermeria debe ir un médico de la guardia a
controlar al 6 los pacientes y eso lleva tiempo. Explica que hace poco habia al
mismo tiempo 6 pacientes en estado de urgencia, todos para ser atendidos en el
shock room y eso lleva tiempo. Informa que para reanimar a un paciente
intervienen por lo menos 3 médicos minimo, con lo cual, los tiempos de espera
en la sala de espera del servicio de guardia se ve afectado. Cada vez hay casos
con mayor grado de complejidad para resolver y el personal medico es el mismo.
Otro tema importante para aclarar es que se atienden los ingresos del SAME que
los pacientes de la sala de espera NO pueden verlo porque ingresan por atras y
esto también demora la atencion en la guardia. Hay faltante de recursos
humanos de enfermeria también y eso colabora en la dindmica de la guardia.
Sigue explicando el Dr. Paredes que hay muchos profesionales que estan con
sindrome de Burnout que se suma a la agresividad de la sociedad que puede
observarse dia a dia. La falta de recursos humanos es también muy importante.
Hay cargos que no se pueden cubrir actualmente. Ademas, se deberia tener
minimamente 8 cargos de ayudantes y hay 6 actualmente. Otros Hospitales
tienen mas médicos como el Pifiero. Comenta que es necesario reforzar los
recursos humanos profesionales para un funcionamiento optimo del servicio,
también resulta necesario educar y explicar a los vecinos de la comunidad sobre
la situacién del servicio de Guardia y la falta de recursos humanos para evitar
momentos de tension y de agresividad que solo empeoran la atencion. Vuelve a
explicar que tienen prioridad absoluta los codigos rojos de atencion inmediata,
luego los amarillos dentro de los 30 minutos y por ultimo, los cddigos verdes y
azules que pueden superar las 3 6 4 horas. Solicita evitar los momentos de
tension y agresion para con el personal meédico ya que, también son humanos y
si se descompensa un médico debe retirarse y eso perjudica a toda la guardia y
por ende, también a los pacientes que estan en espera. El sistema publico de
salud tiene un pilar importante en los médicos de guardia que, a pesar de no
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tener un sueldo acorde, del maltrato en ocasiones, siguen trabajando y salvando
vidas. Sigue informando que la gestién actual del Grierson ha creado el Comité
de Emergencias Hospitalaria que se encarga de prevenir, vigilar, controlar y
mitigar la menor cantidad de victimas posibles de un evento con victimas
multiples. También esta pensado en crear un Comité de Traumatologia que esta
en formacion para coordinar acciones de las buenas practicas de traumas. Hay
un trabajo paralelo académico, cientifico y de territorio de los profesionales del
Grierson. MATTA describe la situacion de alta vulnerabilidad tanto de los
pacientes como también de los trabajadores de la salud por la agresividad que
se nota dia a dia mas alla de las enfermedades, infecciones o traumas. Explica
el estrés del personal antes de tomar la guardia, durante el servicio y posterior al
mismo debido a las distintas situaciones que debe atravesar en esas 24 horas
con los recursos que tiene. Comenta que el Grierson estd en constante
crecimiento. Que hay cargos disponibles para concursar. Informa que hace
pocos dias estuvo presente el Jefe de Gobierno, Jorge Macri, el Ministro de
Salud, Dr. Fernan Quirés, la Subsecretaria Dra. Cordero y se les informé vy
mostro la situacion general del Grierson. Informa a los presentes que, hay 3
puestos de pediatras disponibles otorgados por el Ministerio de Salud, sin
embargo, nadie se presenta a los concursos y no se logran cubrir. ZAMBRANO
pregunta sobre los anestesiélogos. PAREDES la guardia del dia sdbado no tiene
anestesiodlogo, es una situacién compleja. ANGELERI explica que en ningun
hospital hay médicos por la noche, que esa situacion suele cubrirla los
residentes. Explica que hay una crisis de recursos humanos profesionales en
general, incluso a nivel global. Se produce un intercambio de opiniones sobre
todo lo informado y comentado entre los presentes. ZAMBRANO explica a los
representantes de las organizaciones sociales presentes que, los residentes por
reglamento estan para aprender. Que el sistema de salud, el Gobierno de la
Ciudad se apoya en los residentes para demostrar el desprecio que tiene hacia
la poblacion. Que estan utilizando a los residentes como esclavos. Que lo dice
como médico que fue Jefe de Servicio en su momento. Que, una cadena de
organigrama y en el Grierson eso NO existe. Que hay supuestos servicios que
son unipersonales y eso no es un servicio. Que los médicos estan bajo presion
y la queja NO debe ser contra los profesionales sino contra el sistema politico de
la Ciudad de Buenos Aires. FALASCHI explica y amplia la definicion y el
concepto del sindrome de Burnout que impide al profesional atender
adecuadamente por cansancio extremo, cuya traduccion seria cabeza quemada.
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ATAHUICHI se presenta como integrante del Movimiento La Dignidad y ademas
es promotora de salud. Explica que estan en la defensa de los trabajadores del
Grierson y estos temas son informados a los vecinos de la comunidad. Propone
difundir mas sobre los cargos vacantes. MATTA esta abierto siempre. Explica
gue pueden traer los CV a la Direccion y cumplir con los requisitos sin problemas.
Explica que hay un reconocimiento mutuo entre los trabajadores del Grierson y
la comunidad de forma reciproca. ATAHUICHI propone un sistema de
comunicacion en la sala de espera del servicio de guardia para avisar el tiempo
de espera. Se vuelve a producir un nuevo intercambio de opiniones sobre los
temas planteados. ROSALES expresa agradecimiento hacia los médicos del
Grierson en base a la experiencia vivida por una vecina a la cual sacaron de un
paro cardiaco. Comenta la falta de recursos humanos y de insumos. Reconoce
que estuvo hasta tarde y observé que los médicos no habian almorzado, lo cual
es injusto también. Propone dar un incentivo a los médicos que vienen a trabajar
a la zona sur. Que no hay forma de dar soluciones a la comunidad con 2 o0 3
médicos. Que se nota la falta de empatia por parte del Gobierno de la Ciudad.
Se vuelve a producir un intercambio de opiniones entre los presentes.
CHINCHILLA comenta que se va cumplir 15 afios de la inauguracion del
Grierson. Hace notar la falta de recursos humanos profesionales. Comenta que
el Jefe de Gobierno solicité ampliacion del presupuesto en la Legislatura. Explica
la situacion de infraestructura de la Comuna 8. Expresa que la situacion critica
irh en aumento debido a las decisiones nacionales. ZAMBRANO Expresa que el
Gobierno de la Ciudad ha decidido trasladar eventos publicos a la zona sur.
También ha creado una alcaidia para mas de 700 presos con todo lo que eso
implica. Por otro lado comenta que el sistema de salud es injusto, porque los
meédicos van a estudiar al sistema publico y luego no quieren ni desean ir al
sistema publico. Que esto deberia cambiar y se deberia reformar para que, una
vez recibido de médico, tenga que pasar un tiempo determinado en el sistema
publico de salud. Que la propiedad debe ser del pueblo, como también con el
conocimiento. Que las personas deberian votar mejor para elegir un sistema
distinto en las proximas elecciones. El Dr. Paredes se retira porque tiene otra
reunion laboral. MORINIGO retoma el tema de la comunicacion en la sala de
espera de la Guardia. Se genera un intercambio de opiniones sobre el mejor
sistema para informar a los pacientes. Por otro lado expresa que cada integrante
de la Mesa de Salud tiene un rol determinado de acuerdo a sus funciones. Que
desde el Consultivo Comunal 8 se realiz6 una Declaracion sobre la decision del
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Poder Ejecutivo de la Ciudad en relacibn a la decision de trasladar los
espectaculos y eventos masivos publicos a la zona sur, mas especificamente
pegados al Grierson que tiene quiréfano y terapia intensiva sin tomar en cuenta
los altos decibeles de los equipos de audio. Que no hay infraestructura suficiente
Yy necesaria para contener a una gran cantidad de personas en un breve lapso
de tiempo que concurran a estos espectaculos. Que esto ya se hizo en afos
anteriores y fracaso6 teniendo como consecuencia el retiro de estos espectéculos.
Que no se emitid ningin comunicado oficial en relacién a estos temas. Que
tampoco el Gobierno de la Ciudad consulté esta decisién con la Junta Comunal
8. Que ante la falta constante de recursos humanos profesionales, el Jefe de
Gobierno o el Ministro de Salud, mientras se resuelve la situacion, podrian
conveniar con las fuerzas de seguridad como Gendarmeria, Prefectura o
similares, para el envio de médicos pediatras y clinicos (estas fuerzas de
seguridad no estdn solamente para tirar gases o balas de goma en las
manifestaciones sino que cumplen una variada cantidad de funciones). Expresa
gue también esta el reclamo en la calle que desde hace 38 afios la comunidad
lo realiza y tiene sobrada experiencia. Por ultimo, comenta la nota de hace unos
dias atras sobre un informe de la Auditoria de la Ciudad, que es un informe que
corresponde al afio 2021 aproximadamente y fue publicada en el dia de hoy en
Pagina 12 con informacidn correcta pero también con informacién que es vieja
como la falta de tomaografo, lo cual, no es asi ya que hay un equipo de tomografia
nuevo en el Grierson desde fines del afio 2023. CALLEJAS expresa lo
importante del funcionamiento de la Unica Mesa de Salud mixta que funciona en
la Ciudad. Que el Hospital Grierson se ha conseguido en las calles con el reclamo
constante de los vecinos. Que observa el reclamo constante del faltante de
recursos humanos profesionales. Que en el dia de hoy estan presentes los
representantes del Ministerio de Salud luego de una ausencia de un par de
meses. PAZ explica la buena voluntad que tienen los representantes del
Ministerio de Salud en participar en la Mesa de Salud. En transmitir lo que se
dialoga en cada reunion. Se produce un intercambio de opiniones sobre estos
temas que dura varios minutos entre los presentes. SCODELLARO comenta
sobre la nota periodistica de la Auditoria. Expresa que la nomina del personal
estéa claro, sin embargo, las partidas presupuestarias dependen del Ministerio de
Hacienda del Gobierno de la Ciudad. Desea dejar en claro a los presentes que,
la gestion del Grierson conoce como esta compuesta la ndmina de trabajadores.
También comenta que los reclamos en relacion al ingreso principal del Grierson
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y el paso del premetro estan desde hace tiempo para realizar la modificacion y
evitar potenciales accidentes. Que todo estd documentado con comunicados
oficiales para quienes deseen tener acceso. Se produce un intercambio de
opiniones entre los presentes que dura varios minutos. La Mesa de Salud en su
conjunto resuelve dejar asentado en este acta que, la noticia relacionada al
Grierson sobre un informe de la Auditoria General de la Ciudad, es una noticia
vieja que si bien contiene algunos datos ciertos como la falta de recursos
humanos profesionales, también contiene datos como la falta de tomégrafo que
no es coincidente con la realidad actual y distorsiona la misma. CALLEJAS
expresa que se viven momentos muy dificiles. Que sigue existiendo faltantes y
pendientes que auln no tienen respuestas. Que falta una reunién con el Ministro
de Salud y con el Dr. Battistella que sigue pendiente y ya fue solicitada en varias
oportunidades en los ultimos dos afios. QUEVEDO hace su presentacion en
representacion de la Defensoria del Pueblo de la CABA y se pone a disposicion.
ROSALES solicita dejar asentado en el acta del dia de hoy, el requerimiento del
paquete informatico correspondiente para la captura de pantalla de imagenes en
red que a la fecha no lo tienen los médicos. SCODELLARO explica que se esta
trabajando en ese sistema para que todos los efectores de salud de la CABA
pueda tener en linea la informacion. ROSALES expresa que las organizaciones
sociales apoyan a los trabajadores de la salud y que seguiran marchando en las
calles las veces necesarias para que el Grierson se encuentre completo.
ZAMBRANO comenta que se construyé muy cerca la terminal de 6mnibus de la
zona sur. Que en el proyecto inicial estaba proyectado el ingreso a la guardia de
forma elevada a un primer piso, que seria como un puente que pasaba sobre las
vias del premetro pero ese proyecto no fue tomado en cuenta por una cuestiéon
presupuestaria. ANGELERI hace referencia a la sefialética del ingreso por la
puerta principal al Grierson. La falta de carteles que indiquen claramente la
proximidad de un hospital y bajar la velocidad. Que el semaforo deberia tener
una ubicacion distinta para frenar a los vehiculos varios metros atras (los que
vienen desde Gral Paz hacia el centro). Que tal vez deberia haber sefializacion
sonora y mas sefialética en la rotonda de Av Cruz y Av Escalada. COUSELO
plantea retomar el proyecto del ingreso de la puerta principal por el lateral de Av
Escalada, la calle del costado. PEREZ solicita mejorar la comunicacion en la
Mesa de Salud. Hace referencia a la forma de utilizacion del grupo de whatsapp.
Se produce un nuevo intercambio de opiniones entre los presentes sobre este
tema. La Mesa de Salud por mayoria resuelve utilizar el grupo de whatsapp para
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temas urgentes para que los médicos puedan leerlo y no enviar temas
particulares de las organizaciones sociales. También se resuelve por mayoria
solicitar al Ejecutivo de la Ciudad reforzar la situacion sanitaria para la realizacion
de los eventos publicos en la Comuna 8 como asi también, reflotar el proyecto
de una Unidad de Desintoxicacion con cabecera en el Grierson para afrontar
consumos problematicos de sustancias ya que la Unica unidad de este tipo que
opera las 24 hs esta en el Hospital Fernandez al norte de la Ciudad en la Comuna
14. MATTA invita a los presentes a un homenaje y festejo para el proximo lunes
10 de junio a las 13 horas con motivo de un aniversario de la construccion del
Grierson. Los presentes saludan con aplausos la designacién de la Dra. Sandra
Pennella como nueva Directora del Cesac 18. Siendo las 11 horas MATTA da
por cerrada la reunion en el dia de hoy invitando a los presentes y convocando
a una PROXIMA REUNION PARA EL DIA MIERCOLES 3 DE JULIO 2024 A
LAS 9 HORAS en el Piso 1, Aula B del Hospital Cecilia Grierson.
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